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Положение 

о детском общественном объединении «Радуга» 

  СОГБОУ «Вяземская начальная школа - детский сад «Сказка» 

для  детей с ограниченными возможностями здоровья» 

 

1. Общие положения 

1.1 Детское общественное объединение «Радуга» СОГБОУ «Вяземская 

начальная школа - детский сад «Сказка» для  детей с ограниченными 

возможностями здоровья» (далее - ДОО «Радуга») организуется как 

групповое на основе добровольного объединения обучающихся. Оно 

создает условия для развития творчества, общения, самовыражения, 

самоутверждения и самореализации в среде сверстников. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 (с дополнениями и изменениями), Конвенцией ООН о правах 

ребенка,  Конституции РФ,  законом  РФ “Об общественных 

объединениях”, Федеральным законом “О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений”, а также Уставом 

СОГБОУ «Вяземская начальная школа - детский сад «Сказка» для детей 

с ограниченными возможностями здоровья» (далее - Учреждение).  

1.3 ДОО «Радуга» участвует в планировании и организации внеклассной и 

внешкольной работы в Учреждении. 

1.4 ДОО «Радуга» имеет свои символы и атрибуты (эмблема, флаг, гимн, 

значки, пилотки). Девиз объединения «Из разных цветов – единое 

целое». Объединение имеет свои традиции и ритуалы. 

1.5 1.5. Объединение осуществляет свою деятельность на территории 

учреждения, находящегося по адресу: Смоленская область, г. Вязьма ул. 

Красноармейское шоссе, д.15а  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

2.Цели и задачи ДОО «Радуга» 

2.1 Целью ДОО «Радуга»  является создание условий для вовлечения 

обучающихся в интересные и социально значимые отношения, 



содействие формированию личности на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей, формирование готовности обучающихся к 

выполнению разнообразных социальных функций в обществе для детей: 

перспективы интересной жизни; возможность удовлетворить свои 

потребности. 

2.2 Для достижения этих целей ДОО «Радуга» решает следующие задачи: 

 создавать необходимые условия для сплочения детского коллектива; 

 создавать атмосферу доверия, взаимопомощи, взаимопонимания; 

 создавать условия для свободного творческого развития личности 

учащихся; 

 приобщать детей к отечественной истории, культуре и искусству, 

прививать общечеловеческие нравственные ценности через работу в 

коллективе; 

 осуществлять взаимодействие с дошкольными группами Учреждения 

в качестве шефской работы;  

 формировать ценностное отношение к себе, окружающим, природе, 

человечеству; 

 поддерживать и развивать инициативу обучающихся в школьной и 

общественной жизни, способствовать успешной социализации и 

интеграции в общеобразовательные организации города; 

 формировать активную жизненную позицию, развивать 

самостоятельность, инициативу. 

                                  3. Принципы деятельности: 

ДОО «Радуга» строит свою работу на основе принципов: 

 демократии 

 добровольности  

 творческой активности 

 гуманизма 

 личностно-ориентированного подхода 

            4. Основные направления деятельности 

 Духовно-нравственное 

 Учебно-познавательное 

 Физкультурно-оздоровительное 

 Культурно-просветительное 

 Гражданско-патриотическое 

 Социальная деятельность 

5. Форма осуществления основных направлений 

деятельности 

Воспитание в ДОО «Радуга» осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленный на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 



делами являются: проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий, благотворительных акций;  участие 

школьников в работе на прилегающей к учреждению территории; 

• договор, заключаемый между ребенком и ДОО «Радуга», 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) 

при вступлении в объединение;  

• дружеские встречи – формальные и неформальные встречи 

членов ДОО «Радуга», а также с детскими организациями для совместной 

деятельности и успешной социализации обучающихся; 

• поддержку и развитие в детском объединении ее традиций, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

традиционных мероприятий); 

• участие членов детского общественного объединения в 

волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Это может быть как участие школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянная деятельность школьников. 

6. Порядок приема и выхода из ДОО «Радуга» 

6.1 Членами объединения могут быть обучающиеся от 7 до 11 лет, педагоги. 

6.2 Прием в ДОО «Радуга» осуществляется на Торжественной линейке. 

6.3.Прием и выход из организации осуществляется по собственной 

инициативе и утверждается на совете командиров. 

7. Структура организации 

7.1 Организационная структура включает классные объединения, именуемые 

отрядами и школьное объединение, именуемое – дружина. 

7.2 Работой дружины руководит председатель (педагог-организатор). 

7.3 Высшим руководящим органом является совет командиров. 

7.4 В состав совета командиров входят командиры 1-4 классов, избираемые 

сроком на один год. 

7.5 В каждом отряде действует своя внутренняя система организации, 

руководит которой командир отряда. 

7.6 Командир отряда избирается общим сбором отряда сроком на один год. 

7.7 Заседания совета командиров проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в месяц. 

7.8 Общий сбор дружины проводится не реже 1 раза в четверть. 

8. Права и обязанности членов ДОО «Радуга» 

8.1.Член объединения имеет право: 

1. Выносить предложения на общий совет дружины или совет 

командиров. 

2. Участвовать в проведении мероприятий ДОО «Радуга». 

3. Быть инициатором добрых и интересных дел. 

4. Преодолевать свои слабости, искоренять вредные привычки. 

5. Бороться с равнодушием, формализмом, эгоизмом в любом проявлении. 



6. Избирать и быть избранным. 

8.2. Член объединения обязан: 

 Выполнять решения выборных органов. 

 Активно участвовать в деятельности детского объединения. 

 Проявлять ответственность за выполнение своих обязанностей и 

поручений. 

 Помнить и соблюдать законы ООД «Радуга»: 

1. Делай то, что полезно и нужно людям и интересно тебе! 

2. Веди здоровый образ жизни! 

3. Люби и прощай людей! 

4. Относись к людям так, как хотелось бы, чтобы относились к 

тебе! 

5. Бойся обидеть человека! 

6. Найди свою цель в жизни! 

7. Не ищи оправдания собственным слабостям и не ленись! 

8. Познай себя и мир! 

9. Не теряй веры в себя! 

10. Доводи до конца начатое (порученное) дело! 

11. Твой успех – успех коллектива! 

 Бережно относиться к символике и атрибутике ДОО «Радуга». 

                           9. Поощрения и взыскания 

9.1. Члены объединения поощряются: 

           - за успехи в учебе; 

           - победу и участие в учебных, творческих, спортивных конкурсах; 

           - общественную деятельность.   

9.2. Виды поощрений: 

           - объявление благодарности на сборе дружины; 

           - награждение грамотой; 

           - направление благодарственного письма родителям. 

9.3. Виды наказаний: 

           - выговор; 

           - обсуждение поступка на заседании совета командиров; 

           - исключение из членов детского  объединения  производится в случае  

совершения 

             поступков,   порочащих   честь   и   достоинство   гражданина,   а   

также  в  случае 

             систематического уклонения от участия в работе детского 

объединения. 

10. Документация ДОО «Радуга» 

10.1. План работы ДОО «Радуга» составляется на весь учебный год на 

основе плана воспитательной работы СОГБОУ «Вяземская начальная школа 

- детский сад «Сказка» для  детей с ограниченными возможностями 

здоровья». 

10.2. Анализ деятельности ДОО «Радуга» доводится до сведения всех 

обучающихся школы в конце учебного года. 



10.3. В течение года пополняется «Методическая копилка» (сценарии 

отрядных мероприятий и др.). 

                         11. Заключительные положения  

11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется решением руководства детского общественного 

объединения по согласованию с Методическим Советом  Учреждения. 
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