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ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях и взысканиях обучающихся

1. Общие положения
1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся в
СОГБОУ «Вяземская начальная школа - детский сад «Сказка» для
детей с ограниченными возможностями здоровья» (далее

– Учреждение) предусмотрено     Уставом Учреждения
и     регулирует     применение к обучающимся (нозология-

слабовидящие обучающиеся, а также обучающиеся  с пониженным
зрением, страдающих амблиопией и косоглазием и нуждающихся в
офтальмологическом сопровождении) (далее - обучающиеся) мер поощрения
и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам  и
обязанностям.
1.2. Положение предполагает:
обеспечить в Учреждении благоприятную обстановку для совместной
продуктивной деятельности;
поддерживать в Учреждении порядок, основанный на сознательной
дисциплине  и  демократических  началах  организации  учебно-
воспитательного процесса;
стимулировать и активизировать обучающихся в  освоении образовательных
программ;
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способствовать развитию и социализации обучающихся.

2. Поощрения 
2.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за:
успехи в обучении;
участие и победе в олимпиадах, конкурсах и спортивных состязаниях;
общественно полезную деятельность; 
благородные поступки.
2.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 
Объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой, дипломом, благодарственным письмом;
награждение  благодарственным  письмом  родителей  (законных
представителей) обучающихся.
2.3.  Поощрения  выносятся  по  приказу  директора  по  представлению
педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с
положением  о  проводимых  конкурсах  и  соревнованиях.  Поощрения
объявляются  публично  (на  школьных  линейках),  доводятся  до  сведения
обучающихся и работников Учреждения.

3.  Порядок  награждения  обучающихся  похвальным  листом  «За
отличные успехи в учении»
3.1. Обучающиеся 2-4 классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в
соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются
похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.2.  Решение  о  награждении  обучающегося  похвальным  листом  «За
отличные  успехи  в  учении»  принимается  педагогическим  советом  при
принятии  решения  о  переводе  в  следующий  класс  по  представлению
классного  руководителя  на  основании  ведомости  четвертных,  годовых
отметок.
3.3.  Похвальный  лист  «За  отличные  успехи  в  учении»  вручается
награжденным обучающимся по окончании учебного года.
3.4. Учет выдачи похвальных листов «За отличные успехи в учении» ведет
заместитель директора по УВР в журнале регистрации похвальных листов.
по форме:
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4. Взыскания
4.1.  Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения
человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического
или психического воздействия по отношениюк  обучающимся  не
допускается.
4.2.Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока,
постановка в угол, оставление без обеда, выставление неудовлетворительной
отметки  в  классный  журнал  или  дневник  обучающегося  за
недисциплинированность на уроке.
4.3.  За  нарушение  Правил  внутреннего  распорядка  обучающихся  (далее-
Правила)  обучающийся  привлекается  к  дисциплинарной  ответственности.
Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
-к ответственности привлекается только виновный обучающийся;
-ответственность носитперсональный характер (коллективная
ответственность класса, группы обучающихся за действия члена коллектива
не допускается);
-форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка,
обстоятельствам, при которых он был совершен;
-взыскания  излагаются  классным  руководителем,  воспитателем  ГПД,
педагогическим  работником   в  письменной  форме  (устные  формы
педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);
-за одно нарушение налагается только одно взыскание;
-применение  мер  дисциплинарного  взыскания,  непредусмотренных
настоящим положением, запрещается;
-до  наложения  дисциплинарного  взыскания  обучающемуся  должна  быть
предоставлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме,
соответствующей его возрасту.
4.4. К обучающимся применяются следующие меры взысканий: 
а) замечание;
б) беседа;
в) возложение обязанности принести публичное извинение. 
4.5. Правом наложения взысканий обладают:
а)  директор  за  нарушение  Правил  вправе  применять  любое  соразмерное
проступку  взыскание,  кроме  исключения  из  Учреждения,  в  отношении
любого обучающегося;
б)  заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе  за  проступок,
нарушающий  нормальное  течение  образовательного  процесса,  вправе
применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из
Учреждения;



в) классный руководитель за проступок, нарушающий нормальное течение
образовательного  процесса  во  вверенном  ему  классе,  вправе  объявить
замечание обучающимся этого класса.  Замечание оформляется записями в
дневнике обучающегося;
г)  учитель  (воспитатель)  за  проступок,  нарушающий  нормальное  течение
урока (учебного занятия), вправе объявить замечание учащимся этого класса.
Замечание оформляется записями в дневнике обучающегося.
4.6. При нарушении обучающимся Правил классный руководитель доводит
до сведения об этом родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетнего ребенка, а так же о мерах взыскания для совместного
решения воспитательных задач.
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